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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 492 

4 Μαρτίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας Υπο¬ 
στήριξης (ΗθΙρ-ϋβ5ΐ<) στο πλαίσιο των Πράξεων 
«Πρόγραμμα Μαθητείας Αποφοίτων Τεχνικής Εκ¬ 
παίδευσης για Απόκτηση Επαγγελματικής Εμπει¬ 
ρίας» στους Αξονες Προτεραιότητας 4 και 5 του 


Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση». 1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας και 
εξαίρεσης εφαρμογής πενθήμερης εργασίας ορι¬ 
σμένων Υπηρεσιών του Δήμου Βάρης Βούλας Βου¬ 
λιαγμένης. 2 

Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες για τους Καθηγητές Φυσικής Αγωγής του 
Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Ν.Α.Δ.Ε.Α. Δήμου Ελληνικού-Αργυρού- 

πολης. 3 

Κατάργηση θέσης στο Δήμο Ωραιόκαστρου. 4 

Κατάργηση θέσης στο Δήμο Ωραιοκάστρου. 5 

Προσθήκη τμήματος σαξοφώνου στο «Ωδείο Καλα¬ 
μαριάς Γιάννη Τσαλίκη». 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων 

Δήμου Ρόδου. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για μό¬ 
νιμο προσωπικό έτους 2013. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου Δή¬ 
μου Ύδρας. 9 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το προ¬ 
σωπικό του Δήμου Παλαιού Φαλήρου, για το χρο¬ 
νικό διάστημα από 1.1.2013 έως 31.12.2013. 10 

Σύσταση μη αυτοτελούς Γ ραφείου του Περιφερεια¬ 
κού Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ελευσίνας στον 
Ασπρόπυργο, έδρα του Δήμου Ασπροπύργου, Ν. 

Αττικής. 11 

Εξουσιοδότηση του Διοικητή της 3ης ΥΠΕ (Μακεδο¬ 
νίας) για ανάληψη υποχρεώσεων. 12 

Μεταφορά θέσης στο Γ ενικό Νοσοκομείο Θεσσαλο¬ 
νίκης «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ». 13 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2318 (1) 

*Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας Υποστή¬ 
ριξης (ΗβΙρ-ϋθ5ΐ<) στο πλαίσιο των Πράξεων «Πρό¬ 
γραμμα Μαθητείας Αποφοίτων Τεχνικής Εκπαίδευ¬ 
σης για Απόκτηση Επαγγελματικής Εμπειρίας» στους 
Αξονες Προτεραιότητας 4 και 5 του Ε.Π. «Εκπαίδευ¬ 
ση καιΔιά Βίου Μάθηση». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

1.1. Του Ν. 3614/2007 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμο¬ 
γή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική 
περίοδο 2007-2013» (267Α), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 2860/2000 
(251Α) «Διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις». 

1.2. Του θεσμικού πλαισίου που διέπει την Ειδική Υπη¬ 
ρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων του Υπ. Παι¬ 
δείας Δια Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων (ΥΠΔΒΜΘ) 
και ειδικότερα την παρ. 1 του άρθρου 6 του Ν. 3027/2002 
(152 τ.Α') «Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμού Σχολικών Κτι¬ 
ρίων, ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», περί 
σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Εκπαιδευ¬ 
τικών Δράσεων, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 12 του 
άρθρου 13 του Ν. 3149/2003 (141 τ.Α'). 

1.3. Του άρθρου 50 του Ν. 2413/1996 (124 τ.Α') με τον 
οποίο συστήθηκε ο Ειδικός Λογαριασμός. 

1.4. Του άρθρου 11 παρ. 2 του Ν. 2640/1998 (206 τ.Α'). 

1.5. Του Ν. 2362/1995 (247 τ.Α') «περί Δημοσίου Λογιστι¬ 
κού Ελέγχου δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

1.6. Του Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45 τ.Α') «Κύρωση κώδικα 
Διοικητικής Διαδικασίας». 

1.7. Του άρθρου 55 παρ. 4 του Ν. 1566/1985 (167 τ.Α') 
και τις διατάξεις του Ν. 2621/1998 (136 τ.Α'). 
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1.8. Του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 4024/2011 (226 τ.Α') 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

1.9. Του Ν. 3861/2010 (112 τ.Α') «Ενίσχυση της διαφάνειας 
με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργά¬ 
νων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις. 

1.10. Του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/2005 (98 τ.Α') «Κωδι¬ 
κοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση τα Κυ¬ 
βερνητικά όργανα». 

1.11. Του Π.Δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141 τ.Α'/21.06.2012) «Ιδρυση 
και Μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση 
υπηρεσιών». 

1.12. Του Π.Δ. 86/2012 (ΦΕΚ 141 τ.Α'/21.06.2012) «Διορι¬ 
σμός Υπουργών και Υφυπουργών». 

2. Τις αποφάσεις 

2.1 Με αριθμό 20087/2008 (2665 τ.Β') κοινή υπουργική 
απόφαση σχετικά με την «Οργάνωση της Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας Εφαρμογής Προγραμμάτων ΚΠΣ του ΥΠΕΠΘ» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την 11726/2010 (2126 
τ.Β') κοινή υπουργική απόφαση. 

2.2 Με αριθμό 141/2004 (269 τ.Β') υπουργική απόφαση 
«Εγκριση οδηγού διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού 
Υπ.Ε.Π.Θ.». 

2.3 Με αριθμό 329/2005 (210 τ.Β') κοινή υπουργική απόφαση 
σχετικά με τη σύσταση Ειδικού Λογαριασμού στο Υπουργείο 
Παιδείας ΔΒΜΘ όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την κοινή 
υπουργική απόφαση με αρ. 4327/2010 (1387 τ.Β'). 

2.4 Με αριθμό Φ908/84294/Η/23.07.2012 (363/ΥΟΔΔ/ 
30.07.2012) κοινή υπουργική απόφαση περί διορισμού 
του κου Αθανάσιου Κυριαζή στη θέση του Γενικού Γραμ- 
ματέα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

2.5 Με αριθμό 56686/ΣΤ5/21.05.2012 (1724 τ.Β') υπουργι¬ 
κή απόφαση περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής 
στο Γ.Γ. 

3. Τον Κανονισμό (ΕΚ) με αριθμό 1828/2006 της Επιτρο¬ 
πής της 8ης Δεκεμβρίου 2006 για τη θέσπιση κανόνων 
σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) με αριθμό 
1083/2006 του Συμβουλίου περί καθορισμού γενικών δι¬ 
ατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανά¬ 
πτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο 
Συνοχής και του κανονισμού (ΕΚ) με αριθμό 1080/2006 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για 
το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης. 

4. Την υπ’ αρ. ΕΥΔ/ΕΠΕΔΒΜ 3290/02.03.2012 απόφαση 
ένταξης και την υπ’ αρ. ΕΥΔ/ΕΠΕΔΒΜ 22274/27.12.2012 
(ΑΔΑ: Β4ΜΦ9-ΧΤ3) 1η τροποποίηση της απόφασης'Εντα- 
ξης της Πράξης «Πρόγραμμα Μαθητείας Αποφοίτων 
Τεχνικής Εκπαίδευσης για Απόκτηση Επαγγελματικής 
Εμπειρίας - ΑΠ4» στον Αξονα Προτεραιότητας 4 του 
Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» και κάθε τρο¬ 
ποποίηση αυτής. 

5. Την υπ’ αρ. ΕΥΔ/ΕΠΕΔΒΜ 3291/02-03-2012 απόφαση 
ένταξης και την υπ’ αρ. ΕΥΔ/ΕΠΕΔΒΜ 22273/06-7-2012 (ΑΔΑ: 
Β4ΜΦ9-7ΣΠ) 1η τροποποίηση της απόφασης Ένταξης της 
Πράξης «Πρόγραμμα Μαθητείας Αποφοίτων Τεχνικής Εκ¬ 
παίδευσης νια Απόκτηση Επαγγελματικής Εμπειρίας-ΑΠ5» 
στον Αξονα Προτεραιότητας 5 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και 
Δια Βίου Μάθηση» και κάθε τροποποίηση αυτής. 


6. Τα Τεχνικά Δελτία των ανωτέρω εγκεκριμένων 
Πράξεων. 

7. Την υπ’ αρ. 2312/19.02.2013 (ΑΔΑ: ΒΕΥΖ9-Ω4Θ) από¬ 
φαση Έγκρισης Υλοποίησης με'Ιδια Μέσα του Υποέργου 
1 με τίτλο «Οργάνωση και διαχείριση της Πράξης», της 
Πράξης με κωδικό ΜΙδ 373501 και τίτλο «Πρόγραμμα 
Μαθητείας Αποφοίτων Τεχνικής Εκπαίδευσης για Από¬ 
κτηση Επαγγελματικής Εμπειρίας» στο πλαίσιο του Άξο¬ 
να Προτεραιότητας 4 «Αναβάθμιση των συστημάτων 
αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματι¬ 
κής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την 
αγορά εργασίας στις 8 περιφέρειες Σύγκλισης» του 
Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση», και κάθε τρο¬ 
ποποίηση αυτής. 

8. Την υπ’ αρ. 2313/19.02.2013 (ΑΔΑ: ΒΕΥΖ9-70Η) από- 
φαση'Εγκρισης Υλοποίησης με'Ιδια Μέσα του Υποέργου 
1 με τίτλο «Οργάνωση και διαχείριση της Πράξης», της 
Πράξης με κωδικό ΜΙδ 373502 και τίτλο «Πρόγραμμα 
Μαθητείας Αποφοίτων Τεχνικής Εκπαίδευσης για Από¬ 
κτηση Επαγγελματικής Εμπειρίας» στο πλαίσιο του Άξο¬ 
να Προτεραιότητας 5 «Αναβάθμιση των συστημάτων 
αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματι¬ 
κής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την 
αγορά εργασίας στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου» 
του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση», και κάθε 
τροποποίηση αυτής. 

9. Την ανάγκη για τη συγκρότηση Ομάδας Εργασίας 
Υποστήριξης (ΗθΙρ-ϋθδΙ<) όπως περιγράφεται στα Τε¬ 
χνικά Δελτίου Έργου των Πράξεων «Πρόγραμμα Μαθη¬ 
τείας Αποφοίτων Τεχνικής Εκπαίδευσης για Απόκτηση 
Επαγγελματικής Εμπειρίας» στους ΑΠ 4 και 5 του Ε.Π. 
«Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ 2007-2013, 
οι οποίες συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοι¬ 
νωνικό Ταμείο και το Ελληνικό Δημόσιο. 

10. Ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για την αποζημίω¬ 
ση της Ομάδας Εργασίας Υποστήριξης (ΗβΙρ-ϋθδΙ<) των 
Πράξεων «Πρόγραμμα Μαθητείας Αποφοίτων Τεχνικής 
Εκπαίδευσης για Απόκτηση Επαγγελματικής Εμπειρίας» 
στους ΑΠ 4 και 5 του Ε.Π. «Εκπαίδευση και Διά Βίου 
Μάθηση» του ΕΣΠΑ 2007-2013, θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό της Πράξης. 

11. Την ιδιαίτερη σημασία σύστασης και συγκρότησης 
της Ομάδας Εργασίας Υποστήριξης (ΗθΙρ-ΟθδΙ<), στο 
πλαίσιο των Πράξεων, για την αποτελεσματικότερη 
λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης και την καλύτερη 
εξυπηρέτηση του πολίτη, αποφασίζουμε: 

1. Τη σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας 
Υποστήριξης (ΗθΙρ-ΟβδΙή, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
Υποέργου 1 των Πράξεων «Πρόγραμμα Μαθητείας Απο¬ 
φοίτων Τεχνικής Εκπαίδευσης για Απόκτηση Επαγγελ¬ 
ματικής Εμπειρίας» των Α.Π. 4 και 5 του Ε.Π. «Εκπαίδευση 
και Διά Βίου Μάθηση», του ΕΣΠΑ 2007-2013. 

2. Ορίζουμε τα μέλη της Ομάδας Εργασίας Υποστή¬ 
ριξης (ΗθΙρ-ϋθδΚ) ως εξής: 

1. Πανανιώτης Αγγελόπουλος του Γεωργίου Α.Δ.Τ. 
ΑΒ 590522, Προϊστάμενος του Γ ραφείου «Κοινωνία της 
Πληροφορίας» του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α. 

2. Ιωάννης Τζιατζούλης του ©εοδώρου, Α.Δ.Τ. 
ΑΒ 800886, Αποσπασμένος Εκπαιδευτικός (ΠΕ 19) στην 
Κ.Υ. του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α. 

3. Κωνστάντια Πατελοδήμου του Κλεάνθη, Α.Δ.Τ. 
ΑΖ 014759, Αποσπασμένη Εκπαιδευτικός (ΠΕ 19) στην 
Κ.Υ. του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α. 
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4. Αντώνιος Ρούσσος του Ιωάννη, Α.Δ.Τ. Π 076818, 
Αποσπασμένος Εκπαιδευτικός (ΠΕ 20) στην Κ.Υ. του 
Υ.ΠΑΙ.Θ.ΠΑ. 

5. Δημήτριος Ζωίκης-Καραθανάσης του Ιωάννη, Α.Δ.Τ. 
Π 379326, Αποσπασμένος Εκπαιδευτικός (ΠΕ 19) στην 
Κ.Υ. του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α. 

Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας Υποστήριξης (ΗβΙρ- 
ΡβεΚ) των Πράξεων ορίζεται ο Παναγιώτης Αγγελό- 
πουλος. 

Γραμματέας της Ομάδας Εργασίας Υποστήριξης 
(ΗβΙρ-0θ5ΐ<) ορίζεται η Καμέλια Μιχόκ του Κορνέλ, ΑΔΤ 
ΑΕ 536138, αποσπασμένη εκπαιδευτικός (ΠΕ 19) στην 
ΚΥ του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α. 

Το έργο της Ομάδας Εργασίας Υποστήριξης (ΗθΙρ- 
ϋοεΚ) των Πράξεων ορίζεται ως εξής: 

ί. Η υποστήριξη/ενημέρωση των ενδιαφερομένων επι¬ 
χειρήσεων για τη διαδικασία ηλεκτρονικής εγγραφής 
και δήλωσης μαθητείας στο πληροφοριακό σύστημα 
\Λ/\Λ/νν.ηη3ίΝΐΘΐ34υ.9ον.9ΐ·. 

ϋ. Η υποστήριξη του έλεγχου καταλληλότητας εγ¬ 
γραφών και δηλώσεων μαθητείας από επιχειρήσεις και 
ανατροφοδότηση στοιχείων από/προς επιχειρήσεις. 

III. Η υποστήριξη/ενημέρωση των ενδιαφερομένων απο¬ 
φοίτων, κατά τη διαδικασία ηλεκτρονικής εγγραφής και 
επιλογής θέσεων μαθητείας στο πληροφοριακό σύστη¬ 
μα \Λ/\ΛΛ/ν.πΐ3ΐΙ"πΐθΐ34υ.9ον.9ΐ'. 

ιν. Η υποστήριξη/ενημέρωση των ενδιαφερομένων επι¬ 
χειρήσεων και αποφοίτων, κατά τη διαδικασία επιλογής 
υποψηφίων αποφοίτων από τις επιχειρήσεις. 

ν. Η υποστήριξη/ενημέρωση των σχολικών μονάδων 
και αποφοίτων, κατά τη διαδικασία επικαιροποίησης 
στοιχείων επιλεχθέντων αποφοίτων. 

νι. Ο καθορισμός κοινής αντιμετώπισης του έργου της 
υποστήριξης, ενημέρωσης των ενδιαφερομένων επιχει¬ 
ρήσεων και αποφοίτων. 

νϋ. Η επίλυση των θεμάτων που προκύπτουν κατά τις 
άνω διαδικασίες. 

νίϋ. Η ενημέρωση της ΕΥΕ ΕΔ και του Ινστιτούτου 
Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ΙΤΥΕ «ΔΙΟ- 
ΦΑΝΤΟΣ» για τα τεχνικά προβλήματα που προκύ¬ 
πτουν από τη χρήση του πληροφοριακού συστήματος 
\ΛΛΛ/\Λ/.πΐ3ίΐΊΐΐΘΐ34υ.90ν.9|·. 

Η υποστήριξη, ενημέρωση και έλεγχος που καθορίζονται 
σύμφωνα με τα ανωτέρω, θα πραγματοποιείται μέσω: 
α) τηλεφωνικής επικοινωνίας, 
β) πληροφοριακού συστήματος νννννν.πιβίίιίΙοίβΤυ.ρον.ρΓ. 
γ) ηλεκτρονικών μηνυμάτων (οπιβίΐε) και 
δ) Ϊ3Χ. 

3. Η Ομάδα Εργασίας Υποστήριξης (ΗθΙρ-ϋθδΙ<) ορί¬ 
ζεται αμειβόμενη. Η αμοιβή των μελών της Ομάδας θα 
καθοριστεί με κοινή απουργική απόφαση του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών και του Υ.ΠΑΙ.Θ.ΠΑ 

4. Η Ομάδα Εργασίας Υποστήριξης (ΗοΙρ-ΟβεΙά θα 
απασχοληθεί από την ημερομηνία δημοσίευσης της 
απόφασης ορισμού της στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως για τρεις ημερολογιακούς μήνες. 

5. Η Ομάδα Εργασίας Υποστήριξης (ΗθΙρ-ΟοεΚ) των 
Πράξεων, για τις εργασίες της θα τηρεί πρακτικά συ¬ 
νεδριάσεων. Οι συνεδριάσεις θα γίνονται πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας των συμμετεχόντων της 
Ομάδας Εργασίας Υποστήριξης (ΗβΙρ-0β5ΐ<) και εκτός 
του χρόνου που καλύπτεται από υπερωριακή απασχό¬ 
ληση. Η Ομάδα Εργασίας Υποστήριξης (ΗθΙρ-ϋβεΙά των 


Πράξεων θα λειτουργήσει σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις περί συλλογικών οργάνων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 77/ΥΟΔΔ/25.2.2013 
Μαρούσι, 19 Φεβρουάριου 2013 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΥΡΙΑΖΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 7717/6753 (2) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας και εξαί¬ 
ρεσης εφαρμογής πενθήμερης εργασίας ορισμένων 
Υπηρεσιών του Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/τ.Α727.12.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α728.06.2007). 

4. Την υπ’ αριθ. 19/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας και εξαίρεσης από την εφαρμογή 
πενθήμερης εργασίας ορισμένων Υπηρεσιών του Δήμου 
Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε: 

α) Τη λειτουργία σε 24ωρη βάση και την εξαίρεση 
από την πενθήμερη εργασία, της Υπηρεσίας Καθαρι¬ 
ότητας και Ανακύκλωσης, λόγω των αυξημένων ανα¬ 
γκών αποκομιδής μεταφόρτωσης - μεταφοράς των 
απορριμμάτων, καθαρισμού και οδοκαθαρισμού όλων 
των κοινοχρήστων χώρων από τη συνένωση των τριών 
πρώην Δήμων, παρακολούθησης των συνεργείων από 
εποπτικό προσωπικό, λειτουργίας συνεργείου επισκευής 
οχημάτων κ.α. 

β) Τη λειτουργία σε 24ωρη βάση και την εξαίρεση 
από την πνθήμερη εργασία της Υπηρεσίας Πολιτικής 
Προστασίας και Κήπων, διότι κατά τους χειμερινούς 
μήνες όσο και τους θερινούς μήνες είναι αναγκαία η 
φύλαξη και ο συνεχής καθαρισμός των δασικών περι¬ 
οχών του Δήμου από υπαλλήλους, για την αποφυγή 
πυρκαγιών κ.λπ. 

γ) Τη λειτουργία σε 12ωρη βάση από τις 08:00 έως τη 
δύση του Ηλιου και όχι αργότερα από τις 20:00 και την 
εξαίρεση από την πενθήμερη εργασία, της Υπηρεσίας 
Κοιμητηρίου, διότι οι χώροι του Κοιμητηρίου είναι ανοι¬ 
χτοί καθ’ όλη τη διάρκεια της εβδομάδας καθώς και σε 
αργίες, ώστε να διενεργούνται κηδείες, μνημόσυνα κ.α. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 119.170,00 € περίπου σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης 
για το οικονομικό έτος 2013 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 
20-6012.001,20-6022.001, 35-6012.001, 35-6022.001 και 45- 
6012.001, δαπάνη ύψους 143.000,00 € περίπου προκαλεί- 
ται για τα επόμενα έτη σε βάρος των ίδιων κωδικών 
του προϋπολογισμού του Δήμου. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Φεβρουάριου 2013 
Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 6615/5827 (3) 

Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
για τους Καθηγητές Φυσικής Αγωγής του Ν.Π.Δ.Δ. 
Ο.Ν.ΑΔ.Ε.Α. Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ΠΔ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/27.12.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07.06.2010). 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.06.2007). 

4. Την υπ’ αριθ. 2/2013 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Νεολαίας και Αθλητι¬ 
σμού Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης περί καθιέρωσης 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
τους Καθηγητές Φυσικές Αγωγής, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουυε τη λειτουργία του Ν.ΠΔ.Δ. Ο.Ν.ΑΔ.Ε.Α. 
Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες για τους οκτώ (8) υπαλλήλους ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου με την ειδικότητα Καθηγητές 
Φυσικής Αγωγής, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες 
και επείγουσες ανάγκες της υπηρεσίας για τη διεκπε¬ 
ραίωση εκδηλώσεων (Ποδηλατικός Γύρος Ελληνικού - 
Αργ/λης, Ημιμαραθώνιος Αγώνας, Τουρνουά Μπάσκετ 
3x3, Αγώνες Τριάθλου κ.α.), παραστάσεων (παρουσίαση 
προγραμμάτων Αθλητισμού, Φεστιβάλ Γ υμναστικής κ.α.), 
αγώνων (Διασχολικοί, Δημοτικοί κ.α.). 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 2.750,00 € περίπου σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Ν.Α.Δ.Ε.Α. Δήμου Ελληνι- 
κού-Αργυρούπολης για το οικονομικό έτος 2013 που θα 
βαρύνει τον ΚΑ: 60.420.001, δαπάνη ύψους 3.000,00 € 
περίπου προκαλείται για τα επόμενα έτη σε βάρος του 
ίδιου κωδικού του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Φεβρουάριου 2013 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

(4) 

*Κατάργηση θέσης στο Δήμο Ωραιόκαστρου. 

Με την αριθμ. 367/39849/31.12.2012 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Ωραιοκάατρου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 παράγραφος 
9 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.6.2007), του 
άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7.6.2010), κα¬ 


θώς και τις διατάξεις του άρθρου πρώτου, παράγρα¬ 
φος ΣΤ, υποπαράγραφος ΣΤ.1 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222/τ.Α"/12.11.2012), διαπιστώνεται η αυτοδίκαια λύση από 
01.01.2013 της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Ελευθερίου Ιωάννη του Ελευθερίου, Ειδικού Συμβούλου 
Δημάρχου στο Δήμο Ωραιοκάοτρου, λόγω αυτοδίκαιης 
κατάργησης θέσης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1115815127/04.01.2013). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 1309/01.02.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 199/τ.Γ'/22.2.2013. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ 

-♦- 

(5) 

*Κατάργηση θέσης στο Δήμο Ωραιοκάοτρου. 

Με την αριθμ. 366/39848/31.12.2012 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Ωραιοκάοτρου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 παράγραφος 
9 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α728.6.2007), του 
άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010), κα¬ 
θώς και τις διατάξεις του άρθρου πρώτου, παράγρα¬ 
φος ΣΤ, υποπαράγραφος ΣΤ.1 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222/Α'/12.11.2012), διαπιστώνεται η αυτοδίκαια λύση από 
01.01.2013 της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου της 
Καλλιτσάρη Χρυσής του Μόσχου, Ειδικού Συμβούλου 
Δημάρχου στο Δήμο Ωραιοκάοτρου, λόγω αυτοδίκαιης 
κατάργησης θέσης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6881653161/04.01.2013). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης 1308/01.02.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 199/τ.Γ722.2.2013. 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 318 (6) 

Προσθήκη τμήματος σαξοφώνου στο «Ωδείο 
Καλαμαριάς Γιάννη Τσαλίκη». 

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α. Τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 75, παρ. I του Ν. 3463/2006 «Κύρωση 
του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/08.06.2006/ 
τ.Α') όπως προστέθηκε στο άρθρο 94, παρ. 4, στοιχείο 
28, του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/07.06.2010/τ.Α'). 

2. Του άρθρου 58, παρ 1ζ του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/07.06.2010/τ.Α'). 

3. Του από 11.11.1957 Β. Διατάγματος «Περί κυρώσεως 
του Εσωτερικού Κανονισμού του ωδείου Θεσσαλονίκης» 
(ΦΕΚ 229/1957/Α"). 
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4. Του Β. Διατάγματος 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτι¬ 
κών μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 07/1966/τ.Α'). 

5. Του Ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αψο- 
ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 90/19.04.1976/τ.Α'). 

6. Του άρθρου 10 του Ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 
Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
302/24.12.20 03/τ. Α'). 

Β. Τις υπουργικές αποφάσεις: 

1. ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 «Καθορισμός προδια¬ 
γραφών κτιρίων για στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» 
(ΦΕΚ 1595/25.10.2004/τ.Β'). 

2. ΥΠΠΟ/ΔΟΕΠΥ/ΤΟΠΥΝΣ/85303/31.08.2007 «Προϋπο¬ 
θέσεις λειτουργίας Σχολής Σαξοφώνου» (ΦΕΚ 1913/ 
14.9.2007/τ.Β'). 

3. ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/07.02.1994 «Καθορισμός πα¬ 
ράβολου για ίδρυση Ανωτέρων Σχολών Καλλιτεχνικής 
Εκπαίδευσης και ιδιωτικών Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» 
(ΦΕΚ 123/23.02.1994/τ.Βή. 

4. ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/31.03.2011 «Διεκπεραίωση και 
απλούστευση της διοικητικής διαδικασίας χορήγησης 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (Ωδείων, Μουσικών Σχολών 
ή Παραρτημάτων αυτών) μέσω των Ενιαίων Κέντρων 
Εξυπηρέτησης» (ΦΕΚ 693/2011/τ.Β'). 

5. ΥΠΠΟ/ΚΕΤΕΧΝ/Δ/38043/31.7.1998 απόφαση του 
Υπουργού Πολιτισμού (ΦΕΚ 890/19.8.1998/τ.Β') με την 
οποία χορηγήθηκε στον Ιωάννη Τσαλίκη του Αστεριού, 
άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Ωδείου με την επωνυμία 
«Ωδείο Καλαμαριάς Γιάννη Τσαλίκη». 

Γ. Την με αριθμό 516/6/07.01.2013 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Καλαμαριάς με την οποία ορίζονται Αντιδήμαρχοι 
και μεταβιβάζονται αρμοδιότητες σε αυτούς. 

Δ. Την με αριθμό 6547/11.02.2013 αίτηση του Ιωάννη Τσα¬ 
λίκη του Αστεριού για την προσθήκη τμήματος σαξοφώνου 
στο «Ωδείο Καλαμαριάς Γιάννη Τσαλίκη», στην οποία επι¬ 
συνάπτονται τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, αποφασίζει: 

Α. Την προσθήκη Τμήματος Σαξοφώνου στο «Ωδείο 
Καλαμαριάς Γιάννη Τσαλίκη», ιδιοκτησίας του Ιωάννη 
Τσαλίκη του Αστεριού, το οποίο στεγάζεται σε κτίριο 
επί της οδού Κολοτούρου αριθ. 35 στην Καλαμαριά 
Θεσσαλονίκης. 

Β. Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Προϋπολογισμού του Δήμου Καλαμαριάς 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμαριά, 19 Φεβρουάριου 2013 

Η Αντιδήμαρχος 
ΕΛΕΟΝΩΡΑ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 467 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων 
Δήμου Ρόδου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις οδηγίες της αρ. 2/78400/14.11.2011 διευκρινιστικής 
εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών κα¬ 
θώς και το αρ. 2/94652/0022/2012 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 


3. Την εισηγητική έκθεση του Προϊσταμένου της 
Δ/νσης Ληξιαρχείου και Μητρώων με αρ. 2/2052/9.1.2013, 
σχετικά με υπερωριακή απασχόληση των ληξιάρχων 
των Δημοτικών ενοτήτων του Δήμου Ρόδου καθώς και 
την εγγραφή πίστωσης στον προϋπολογισμό του οικο¬ 
νομικού έτους 2013 στον ΚΑ 10-6012.0001 ποσού 20.000€ 
(μόνιμο προσωπικό). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 του Ν. 3584/2007. 

5. Το άρθρο 58 του Ν.3 852/2010. 

6. Τ ις αποφάσεις του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου αρ. 1080/2011, αρ. 1806/2011 
και 2920/2012, που δημοσιεύθηκαν αντίστοιχα ΦΕΚ 
αρ. 1773/τ. Β'/5.8.2011, 2382/τ. Β'/26.10.2011 και 3191/ 
τ. Β'/20.11.2012, για ανάθεση καθηκόντων ληξιάρχου για 
τις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Ρόδου, συνολικά για 
10 ενότητες και αντίστοιχα για 10 μόνιμους υπάλληλους. 

7. Τυχόν αλλαγές που θα προκύψουν στα πρόσωπα 
που αναφέρονται στα πιο πάνω ΦΕΚ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή με αμοιβή 
εργασίας πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο και μέχρι 
31.12.2013 η οποία δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες ανά 
υπάλληλο μηνιαίως για τους ληξιάρχους των κάτωθι 
Δημοτικών ενοτήτων του Δήμου Ρόδου: 

Δημοτική Ενότητα Ροδίων, Δημοτική Ενότητα Αρχαγ¬ 
γέλου, Δημοτική Ενότητα Καμείρου, Δημοτική Ενότητα 
Λίνδου, Δημοτική Ενότητα Ν. Ρόδου, Δημοτική Ενότητα 
Καλλιθέας, Δημοτική Ενότητα Αφάντου, Δημοτική Ενό¬ 
τητα Πεταλούδων, Δημοτική Ενότητα Ιαλυσού, Δημοτική 
Ενότητα Ατταβύρου. 

Τ α καθήκοντα των Ληξιάρχων εντάσσονται στα έκτα¬ 
κτα και απρόβλεπτα έχουν να κάνουν με την τέλεση 
γάμων τις απογευματινές ώρες και εξαιρέσιμες ημέρες 
αλλά και ανάλογη έκδοση αποσπασμάτων ληξιαρχικών 
πράξεων που έχουν επείγοντα χαρακτήρα και συντε- 
λούνται σε εξαιρέσιμες ημέρες ή απογευματινές ώρες. 

Η προκαλούμενη δαπάνη προϋπολογίζεται στο ποσό των 
15.960 € (10 άτομα χ 20 ώρες χ 10 μήνες χ 7,98 = 15.960 €). 

Η ανωτέρω απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσης της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοι¬ 
νώσεων του Δημοτικού Καταστήματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 22 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΣΤΑΘΗΣ ΚΟΥΣΟΥΡΝΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 477 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
μόνιμο προσωπικό έτους 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 όπως 
η παρ. 2 αντικαταστάθηκε με το άρθρο 45 παρ. 1 του 
Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α'/11-4-2012) και καταργήθηκαν οι 
διατάξεις του προτελευταίου εδαφίου της παρ. 1 του 
άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 από 1.1.2012 σύμφωνα με την 
παρ. 12 του άρθρου 45 του ίδιου Νόμου. 

2. Τις οδηγίες της αρ. 2/78400/14.11.2011 διευκρινιστικής 
εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών κα¬ 
θώς και το αρ. 2/94652/0022/2012 έγγραφο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους. 
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3. Την εισήγηση της Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοι¬ 
κητικών Υπηρεσιών έγγραφο αρ. 2/18067/21.2.2013. 

4. Το έγγραφο αρ. 2/14315/11.2.2013 της Διεύθυνσης 
Οικονομικών, Τμήμα Προϋπολογισμού και πληροφόρη¬ 
σης, στο οποίο για υπερωριακή εργασία στον προϋπο¬ 
λογισμό οικονομικού έτους 2013 στον ΚΑ.10-6012.0002 
με τίτλο «Αμοιβή πρακτικογράφων του Δ.Σ.» προβλέπει 
ποσό 5.000 € και στον ΚΑ. 10-6051.0001 με τίτλο «Ερ- 
γοδοτικές Εισφορές μονίμων υπαλλήλων» προβλέπει 
ποσό 600.000 €. 

5. Το άρθρο 48 του Ν. 3584/2007 

6. Το άρθρο 58 του Ν. 3852/2010, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή με αμοιβή εργασία πέρα από 

το υποχρεωτικό ωράριο και μέχρι 31.12.2013 ως κάτωθι: 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών. 

Εργασία: ανάγκη τήρησης πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου μας άτομα 3 (μόνιμο προσωπικό) 
υπερωριακής απασχόλησης απογευματινές ώρες συνολι¬ 
κά 600 ώρες (3 άτομα χ 20 ώρες χ 10 μήνες χ 6,03 €), δα¬ 
πάνη 3.618 € και Εργοδοτικές Εισφορές δαπάνη 560,79 €. 

Η ανωτέρω απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσης της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 26 Φεβρουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΟΥΣΟΥΡΝΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 28/2013 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου 
Δήμου Ύδρας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΥΔΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/ 
2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α'/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ. Α728.06.2007) «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων». 

3) Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ. Α'/27.10.2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο 
μισθολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015». 

4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ. Α'/30.05.1997) «Διοίκηση, οργάνω¬ 
ση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5) Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών, «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαι¬ 
σίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

6) Το γεγονός ότι απαιτείται το προσωπικό του Δήμου 
να απασχοληθεί υπερωριακά και πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 


7) Τον αριθμό των υπηρετούντων μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλων του Δήμου κατά κλάδο - ειδικότητα όπως 
παρουσιάζονται στο αποφασιστικό της παρούσης. 

8) Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του έτους προ¬ 
κύπτουν ενδεικτικά, οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή 
επείγουσες ανάγκες: 

• Επιδόσεις προσκλήσεων για συνεδρίαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

• Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

9) Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνο¬ 
λικού ποσού ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00 €), η 
οποία θα βαρύνει τον παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογι¬ 
σμού του έτους 2013: 

- ΚΑΕ: 10.6012.003: 3.000,00 ευρώ. Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία, αποφασίζουμε: 

1) Καθιερώνουμε έως 31.12.2013, υπερωριακή απασχό¬ 
ληση με αμοιβή, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, για το πα¬ 
ρακάτω προσωπικό του Δήμου: 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


2) Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση της υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου για το έτος 2013 μηνιαίως, σύμφωνα 
με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προαναφερθέντων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

3) Οι ώρες υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις είκοσι (20) μηνιαίως. 

4) Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά, με μηνιαία από¬ 
φαση Δημάρχου, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

5) Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν δύναται να 
υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγ¬ 
γεγραμμένων πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ύδρα, 21 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΑΓΓΕΛΟΣ Λ. ΚΟΤΡΩΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 74 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το προσω¬ 
πικό του Δήμου Παλαιού Φαλήρου, για το χρονικό 
διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας έως 
31.12.2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
τ. Α77.6.2010. 

2. Τ ις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του Ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Υπερωριακή εργασία» 
του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι- 
σθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μακροπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 
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4. Τη με αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: 4574Η-8ΜΘ). 

5. Τα σχετικά επισυναπτόμενα έγγραφα των Διευθύν¬ 
σεων του Δήμου. 

6. Το με αρ. 2/9616/0022/15.2.2012 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών, σύμφωνα με το οποίο οι υπάλληλοι 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των ΟΤΑ υπάγονται από 
1.11.2011 στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 4024/2011, για την 
υπερωριακή απασχόληση του πέραν της υποχρεωτικής 
καθώς και την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες έχουν εφαρμογή οι 
διατάξεις του άρθρου 20 του ως άνω νόμου. Σύμφωνα 
με το ως άνω έγγραφο ορίζεται επιπλέον «τόσο τα 
όρια της υπερωριακής απασχόλησης όσο και ο τρόπος 
έγκρισης της απασχόλησης αυτής είναι ο ίδιος όπως 
και για του μόνιμου υπαλλήλους των δήμων». 

7. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
-280- μόνιμους υπαλλήλους και -75- υπαλλήλους με σχέ¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που θα 
ασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου καθώς επίσης 
και Κυριακές - εξαιρέσιμες και νυκτερινές ώρες για την 
αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών όπως αυτές πε- 
ριγράφονται στα έγγραφα των Διευθύνσεων του Δήμου. 

8. Την με αρ. 20/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου με την οποία καθιερώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 
12ώρη και 24ώρη βάση για τις υπηρεσίες του Δήμου μας. 

9. Το με αρ. 354/19.2.2013 ΦΕΚ τ. Β' στο οποίο δημο- 
σιεύθηκε η με αρ. 6533/5759/2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με 
την οποία εγκρίθηκε η ανωτέρω απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

10. Τις πιστώσεις που θα βαρύνουν τον Προϋπολογισμό 
του Δήμου οικονομικού έτους 2013 και συγκεκριμένα 
τους Κ.Α. 10-6012.001,10-6022.001,15-6012.001,15-6022.001, 
20-6012.001, 20-6022.001, 30-6012.001, 30-6022.001, 35- 
6012.001, 35-6022.001, 45-6012.001, 50-6012.001 οι οποίες 
σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος 
των πιστώσεων που έχουν εγγράφει για την αιτία αυτή, 
στον Προϋπολογισμό. 

11. Τις οικονομικές δυνατότητες του Δήμου, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης στο προσωπικό του Δήμου, για το χρονικό διάστημα 
από τη δημοσίευση της παρούσας έως 31.12.2013 ως 
ακολούθως: 

1. Στους υπαλλήλους που υπηρετούν: 

α) στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
β) στη Διεύθυνση Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) 
γ) στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
δ) στη Διεύθυνση Δημοτικών Προσόδων 
ε) στη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
στ) στη Διεύθυνση Καθαριότητας 
ζ) στο Διεύθυνση Περιβάλλοντος-Πρασίνου 
η) στο Ανεξάρτητο Γ ραφείο Δημοσίων Σχέσεων - Τύ¬ 
που και Ενημέρωσης 
0) Στο Ιδιαίτερο Γ ραφείο Δημάρχου 
Ορίζουμε τις ώρες απογευματινής υπερωριακής ερ¬ 
γασίας που δεν θα υπερβαίνουν μηνιαίως: 

Για τους Προϊσταμένους Τμημάτων των ανωτέρω 
Δ/νσεων και τους υπηρετούντες υπαλλήλους αυτών, τις 
20 ώρες το μέγιστο. 

2. Στους Υπαλλήλους που υπηρετούν στη Διεύθυνση 
Δημοτικής Αστυνομίας, υπηρεσία η οποία λειτουργεί βάσει 


Νόμου όλες τις ημέρες του μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση 
ορίζουμε τις ώρες που δεν θα υπερβαίνουν μηνιαίως: 

• απογευματινής υπερωριακής εργασίας: 

Για τους Προϊσταμένους Τμημάτων της ανωτέρω 
Δ/νσης και τους υπηρετούντες υπαλλήλους αυ- 
τών(ένστολο προσωπικό) τις 20 ώρες το μέγιστο. 

• Για Εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
Ημέρες: 

Γ ια τους Προϊσταμένους Τ μημάτων της ανωτέρω Δ/ 
νσης και τους υπηρετούντες υπαλλήλους αυτών(ένστολο 
προσωπικό) τις 16 ώρες το μέγιστο. 

• Για νυχτερινή υπερωριακή εργασία: 

Γ ια τους Προϊσταμένους Τ μημάτων της ανωτέρω Δ/ 
νσης και τους υπηρετούντες υπαλλήλους αυτών(ένστολο 
προσωπικό) τις 16 ώρες το μέγιστο. 

Γ ια τις υπηρεσίες που δεν λειτουργούν βάσει Νόμου 
όλες τις ημέρες του μήνα ή σε 12ωρη ή σε 24ωρη βάση 
και οι υπηρεσιακές ανάγκες επιβάλλουν στους υπαλ¬ 
λήλου την παροχή νυχτερινής υπερωριακής εργασίας 
ή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
οι ώρες της απασχόλησης τους, αυτής θα καθορίζονται 
από τον Δήμαρχο και δεν θα μπορούν να υπερβαίνουν 
τις 16 ώρες κάθε μήνα κατά περίπτωση. 

Διευκρινίζεται ότι μετά την ολοκλήρωση της υπερωρι- 
ακής εργασίας, η εκτέλεση της θα βεβαιώνεται από τον 
Διευθυντή της κάθε Διευθύνσεως, με την επισήμανση ότι 
δεν πραγματοποιήθηκε υπέρβαση των πιο πάνω καθο- 
ρισθέντων ανά υπάλληλο μηνιαίως ωρών υπερωριακής 
εργασίας, καθόσον οι επί πλέον ώρες θα περικόπτονται 
κατά την εκκαθάριση της δαπάνης από το Τμήμα Λογι¬ 
στικού της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Η παρούσα απόφαση θα βαρύνει τους ΚΑ προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2013 του Δήμου μας ως 
εξής: 10-6012.001 με ποσό 90.000,00 ευρώ, 10-6022.001 
με ποσό 11.000,00 ευρώ, 15-6012.001 με ποσό 23.000,00 
ευρώ, 15-6022.001 με ποσό 30.000,00 ευρώ, 20-6012.001 
με ποσό 270.000,00 ευρώ, 20-6022.001 με ποσό 18.000,00 
ευρώ, 30-6012.001 με ποσό 54.000,00 ευρώ, 30-6022.001 
με ποσό 18.000,00 ευρώ, 35-6012.001 με ποσό 44.000,00 
ευρώ, 35-6022.001 με ποσό 4.500,00 ευρώ, 45-6012.001 με 
ποσό 5.500,00 ευρώ, και 50-6012.001 με ποσό 70.000,00 
ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παλαιό Φάληρο, 21 Φεβρουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Υ00/027 (11) 

Σύσταση μη αυτοτελούς Γ ραφείου του Περιφερειακού 
Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ελευσίνας στον Ασπρό- 
πυργο, έδρα του Δήμου Ασπροπύργου, Ν. Αττικής. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 52 του Π.Δ. 266/1989 (ΦΕΚ 
127/τ. Α722.5.1989) «Οργανισμός του Ιδρύματος Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων» (όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα), με τι οποίες ορίζεται, ότι με απόφαση του 
Διοικητή του Ιδρύματος μπορούν να συνιστώνται Γρα- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


φεία μη αυτοτελή, τόσο στις Κεντρικές όσο και στις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες του, για την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη οργάνωση της λειτουργία τους. 

2. Την υπ’ αριθμ. 168/Συν.34/15.11.2012 Συνεδρίαση του 
Δ.Σ. του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και τη με αριθμ. Υ10/053/06.02.2013 
απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με την οποία 
αποφασίστηκε η αναστολή λειτουργίας του Τοπικού 
Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Απροπύργου και η με¬ 
ταφορά της ασφαλιστικής του περιοχής στο Περ/κο 
Υποκατάστημα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ελευσίνας. 

3. Την ανάγκη εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων 
με το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ του Δήμου Ασπροπύργου. 

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 
αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στον Ασπρόπυργο, έδρα του Δήμου 
Ασπροπύργου Ν. Αττικής, μη αυτοτελές Γραφείο του 
Περιφερειακού Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Ελευσίνας. 

2. Στο Γραφείο θα εκτελούνται εργασίες για την εξυ¬ 
πηρέτηση ασφαλισμένων, συνταξιούχων και εργοδοτών 
που ορίζονται με απόφαση Διοικητή. 

3. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ανωτέρω 
Γ ραφείου καθορίζουμε την 27 Μαρτίου 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Φεβρουάριου 2013 
Ο Διοικητής 

ΡΟΒΕΡΤΟΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 

-*- 

Αριθμ. 113 

Εξουσιοδότηση του Διοικητή της 3ης ΥΠΕ 
(Μακεδονίας) για ανάληψη υποχρεώσεων. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΗΣ 3ΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ (ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3329/2005 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 66 παρ. 22 (περί αναλή¬ 
ψεων υποχρεώσεων) του Ν. 3984/2011 «Δωρεά και με¬ 
ταμόσχευση οργάνων και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του πέμπτου άρθρου του Ν. 4089/2012 

4. Τις διατάξεις του β' εδαφ. της παρ. 3 του άρθρου 
21 του Ν. 2362/1995. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 2690/1999. 

6. Το υπ’ αριθμ. 21848/28.12.2012 έγγραφο ερώτημα της 
3ης ΔΥΠΕ. 

7. Το υπ’ αριθμ. 2/12671/ΔΠΓΚ/06.02.2013 έγγραφο του ΓΛΚ. 

8. Τ ις ανάγκες της Υπηρεσίας για την εύρυθμη λει¬ 
τουργία των φορέων της 3ης ΥΠΕ (Μακεδονίας). 

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Τη μεταβίβαση στους Διοικητές των Νοσοκομείων 
αρμοδιότητας 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας, της αρμο¬ 
διότητας του Διοικητή, που αφορά στην παροχή έγκρι¬ 
σης για την ανάληψη υποχρεώσεων, που προβλέπεται 
ότι θα βαρύνουν, είτε τμηματικά, είτε εξ ολοκλήρου, τα 
επόμενα οικονομικά έτη του Μεσοπρόθεσμου Πλαισί¬ 
ου Δημοσιονομικής Στρατηγικής των Νοσοκομείων του 
Ν. 3871/2010, άρθρο 66 παρ. 22. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη 18 Φεβρουάριου 2013 
Ο Διοικητής 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

(13) 

*Μεταφορά θέσης στο Γ ενικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» 

Με την αριθ. 3/7.2.2013 πράξη του Διοικητή Γ.Ν.Θ. «Γ. 
ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ-0 ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70,73 και 74 του 
Ν. 3528/2007, το αριθ. Δ1ΔΛΔ/Φ.48/49/οικ.25958/15.12.2011 
έγγραφο του Υπουργείου Δοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, την αριθ. 36/Θ.10ο/8.11.2011 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
και τη σύμφωνη γνώμιη του Β' Κοινού Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Νοσοκομείων της Διοίκησης 3ης Υγειονομικής 
Περιφέρειας Μακεδονίας αρ. πρακτικού 11/θ.1ο/18.11.2011, 
μετατάσσεται η Αδάμου Χάιδω του Εμμανουήλ, μόνιμη 
υπάλληλος, κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Αδελφών Νο¬ 
σοκόμων, σε κενή οργανική θέση της κατηγορία ΔΕ, 
κλάδου ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου, με το βαθμό και το 
κλιμάκιο που κατέχει. 

Με την αριθ. 4/7.2.2013 πράξη του Διοικητή του Γ.Ν.Θ. 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70, 73 
και 74 του Ν. 3528/2007, το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/οικ. 
25958/15.12.2011 έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, την 
(12) αριθ. 36/Θ.10η/8.11.2011 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νοσοκομείου και τη σύμφωνη γνώμη του 
Β' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Νοσοκομείων της 
Διοίκησης 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
αρ. πρακτικού 11/θ.1ο/18.13.2011, μετατάσσεται η Λαθήρα 
Όλγα του Δημητρίου, μόνιμη υπάλληλος, κατηγορίας ΔΕ, 
κλάδου ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων, σε θέση της κατηγο¬ 
ρία ΔΕ, κλάδου ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου, με το βαθμό 
και το κλιμάκιο που κατέχει, με ταυτόχρονη μεταφορά 
της θέσης της υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παραγράφου 5, του άρθρου 35 του Ν. 4024/2011. 

Με την υπ’ αριθμ. 5/7.2.2013 πράξη του Διοικητή του 
Γ.Ν.Θ. - «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70, 
73 και 74 του Ν. 3528/2007, το αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/ 
οικ.25958/15.12.2011 έγγραφο του Υπουργείου Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
την αριθ. 36/θ.5ο/8.1.2011 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Νοσοκομείου και τη σύμφωνη γνώμη του 
Β' Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Νοσοκομείων της 
Διοίκησης 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
αρ. πρακτικού 11/θ.3ο/18.11.2011, επικυρώνεται η αριθ. 
5/14.2.2012 Πράξη του Αν. Διοικητή του Γ.Ν.Θ. «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», Σταύρου Μπαρούτη και μετατάσσεται η 
Μπούρμαλη Μαρία του Αντωνίου, μόνιμη υπάλληλος, 
κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών, σε κενή ορ¬ 
γανική θέση της κατηγορία ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού, με το βαθμό και το κλιμάκιο που κατέχει. 
*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 197/Γ'/22.2.2013. 
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